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Circ. n® 22 WII-4 (Uscita)

A tutto il Personale Docente
A tempo indeterminato e a tempo determinato

Oggetto: Fruizione delle ferie nei periodi di sospensione delle attivita didattiche — Invito alla presentazione
delle istanze a.s. 2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 36 della Costituzione Italiana e |'art. 2109 del Codice Civile sul diritto irrinunciabile alle ferie;
VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento all'art. 13, comma 8 del
CCNL 2006/2009 e all'art. 35 del CCNL 2019/2021, i quali stabiliscono che le ferie sono un diritto del lavoratore
da fruirsi dietro formale presentazione di domanda e da collocarsi nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche;
RICHIAMATO l'art. 1, comma 54, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilita 2013), che impone
I'obbligo di fruizione delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali;
VISTO l'art. 5, comma 11, del D.L. n. 95/2012 (convertito in Legge n. 135/2012) e le successive modifiche
introdotte dalla Legge n. 228/2012, inerenti alla monetizzazione delle ferie per il personale a tempo
determinato, che prevede I'obbligo di detrarre i periodi di sospensione delle lezioni dal computo dei giorni da
liquidare monetariamente al termine del contratto;
RICHIAMATO il consolidato orientamento della Corte di Cassazione (tra cui la Sentenza n. 2496/2021),
secondo cui il datore di lavoro pubblico non puo collocare il dipendente in "ferie d'ufficio" in modo
automatico, gravando invece sull'’Amministrazione I'obbligo di invitare formalmente il lavoratore a presentare
tempestiva istanza;
CONSIDERATO il Calendario Scolastico della Regione Toscana per I'anno scolastico 2026/2027;

INVITA
tutto il personale docente, sia con contratto a tempo indeterminato che a tempo determinato, a pianificare e
presentare regolare istanza per la fruizione dei giorni di ferie in coincidenza dei periodi di sospensione
dell’attivita didattica durante I'a.s. 2026/27.

Specifiche per il personale a tempo determinato (Supplenti):

Si ricorda al personale a tempo determinato che, ai sensi delle disposizioni di legge sopra richiamate, i giorni di
sospensione delle lezioni compresi nel periodo natalizi e pasquale saranno comunque sottratti d'ufficio dal
computo delle ferie spettanti ai fini della monetizzazione finale al termine del contratto, indipendentemente
dalla presentazione della domanda. Si invita pertanto tale personale a regolarizzare la propria posizione
presentando formale istanza per fruire effettivamente dei giorni spettanti.

Modalita e Termini di Presentazione

Le istanze dovranno essere presentate esclusivamente in modalita telematica tramite I'applicativo Argo.
Si ricorda che nel computo dei giorni richiesti non devono essere considerati i giorni festivi.

Siringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Manila Cherubini
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