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Rete Regionale Toscana delle Scuole che Promuovono Salute (Rete SPS) 

 

DECRETO DI COSTITUZIONE E NOMINA 

del Gruppo di Lavoro per il Benessere a Scuola 

Triennio scolastico [2025/2026] – [2026/2027] – [2027/2028] 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025, recepito dalla Regione Toscana con 

DGRT n. 1406 del 27 dicembre 2021, di approvazione del Piano Regionale della Prevenzione 

(PRP); 

VISTO il Programma Predefinito PP01 «Scuole che Promuovono Salute» del PRP della 

Toscana; 

VISTO l'Accordo di Rete delle Scuole che Promuovono Salute della Toscana, sottoscritto in 

data 16 novembre 2022 e successive modifiche e integrazioni, in particolare l'art. 14 (Gruppo 

di Lavoro per il Benessere a Scuola); 

VISTO il Piano Programmatico Operativo (PPO) della Rete SPS Toscana, in particolare il 

capitolo 12 (Composizione e compiti del Gruppo di Lavoro per il Benessere a Scuola); 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 3/185 del 18/11/2025 e del Consiglio di Istituto   

n. 952 del 18/12/2025 per l’adesione alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute della 

Toscana; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n.12/190 del 14/05/2026 e del Consiglio di Istituto 

n. 981 del 28/05/2026 per l’adozione di un regolamento per la promozione della salute e del 

benessere scolastico e con cui sono individuati i docenti referenti per la promozione della 

salute; 
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VISTA la nomina del Referente USL per la promozione della salute, agli atti dell'Istituto con 

prot. n. 4856/IV-8 del 22/05/2026; 

CONSIDERATA la necessità di costituire formalmente il Gruppo di Lavoro per il Benessere a 

Scuola per il triennio scolastico in oggetto; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 – Costituzione del Gruppo 

È costituito presso l'Istituto Comprensivo “Martin Luther King” di Pistoia il Gruppo di Lavoro 

per il Benessere a Scuola, ai sensi dell'art. 14 dell'Accordo di Rete SPS della Toscana e del 

Regolamento d'Istituto per la Promozione della Salute e del Benessere Scolastico. 

Art. 2 – Composizione 

Il Gruppo è composto come segue: 

 

PRESIDENTE 

• Dirigente Scolastico pro tempore: Manila Cherubini 

 

MEMBRI PERMANENTI INTERNI 

• Docente Facilitatore di Benessere a Scuola: Lorenzo Raugei 

• Docente Referente per la Promozione della Salute – Scuola dell'Infanzia: Alessia Nardi 

• Docente Referente per la Promozione della Salute – Scuola Primaria: Silvia Frosini 

• Docente Referente per la Promozione della Salute – Scuola Sec. I grado: Letizia Randisi 

• Componente dello staff del Dirigente Scolastico / Collaboratore del DS: Silvia Mannelli 

• Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (o suo delegato): Laura Iacobelli 

• Rappresentante del personale ATA: Serena Pagnini 

• Rappresentante dei genitori (membro del Consiglio di Istituto): Chiara Chiti 

 

COMPONENTI TECNICI ESTERNI 

• Referente Az. USL Toscana Centro per la promozione della salute: Elena-Carmen Jugariu  

 

Art. 3 – Durata 

Il Gruppo è costituito per il triennio scolastico [2025/2026] – [2026/2027] – [2027/2028], con 

scadenza al termine del terzo anno scolastico, fatte salve le disposizioni in materia di rinnovo 

previste dal Regolamento d'Istituto. 



Art. 4 – Funzionamento 

Il Gruppo si riunisce, di norma, almeno tre volte per anno scolastico, secondo le modalità 

previste dall'art. 8 del Regolamento d'Istituto. Le riunioni si svolgono in presenza o da remoto, 

e di ognuna è redatto un verbale sintetico conservato agli atti dell'Istituto. 

Art. 5 – Sostituzioni e integrazioni 

In caso di cessazione anticipata di uno dei componenti, il Dirigente Scolastico provvede alla 

relativa sostituzione con atto integrativo. Il Gruppo svolge validamente le proprie funzioni 

anche in caso di temporanea assenza di uno o più componenti. 

Art. 6 – Oneri 

Tutti gli incarichi nel Gruppo sono svolti a titolo gratuito. Dalla presente nomina non derivano 

oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell'Istituto. 

 

Il presente decreto è pubblicato all'albo online dell'Istituto e trasmesso ai componenti nominati. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dr.ssa Manila Cherubini 

(documento firmato digitalmente) 
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