ISTITUTO COMPRENSIVO “MARTIN LUTHER KING”
Via Santi, 1 - 51100 Bottegone (Pistoia)
Tel. 0573/544741 - Cod.Mecc.: PTIC8090001 - C.F.: 90026310475
www.istitutomartinlutherking.edu.it
ptic809001@istruzione.it  pticBO9001@pec.istruzione.it

ITALIA 21-27 _ L o .
Cofinanziato AMinéstere dell Strcione e dol NMerito
COMPETENZE

dall'Unione europea

CUP: H54D26002020007
Istituto Comprensivo 'M.L.King' Fistola Pistoia, 21/07/2026

Prot. 0006891 del 21/07/2026
Wl-1 {(Uscita)

A tutto il personale

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ES04.5.A2 - Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026. Progetto “FORMAZIONE
DOCENTI". Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-67

RUP: Cherubini Manila

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi di personale per la gestione del progetto

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ dell'Unione Europea, in particolare I'obiettivo specifico
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”,, Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non docente”, Sotto
azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica,
con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma allinterno dei singoli Obiettivi Specifici
(es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)”;

VISTO il decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 “Destinazione di risorse per la formazione del personale
docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027",
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da fornire in comodato d'uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

VISTO l'allegato 1 al suddetto decreto, che individua il nostro istituto tra i beneficiari del finanziamento per I'adesione ad avvisi specifici
destinati alla formazione del personale docente al fine di potenziarne le competenze professionali;

VISTO l'avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 “Formazione docenti”, PN 21-27, finanziato con Fondi Strutturali Europei — Fondo Sociale
Europeo Plus;

VISTA I'adesione generalizzata dellistituto alle azioni del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 di cui alla delibera
del 24/11/2023 del Collegio dei Docenti e n.890 del 21/11/2023 del Consiglio dIstituto;

VISTO il progetto “Formazione docenti”, con il quale il nostro istituto ha proposto la propria candidatura per I'avviso in oggetto attra-
verso la piattaforma SIF2127 (candidatura n. 30693) deliberato dal Collegio dei docenti in data 14/05/2026 e ratificato dal Consiglio
d'Istituto in data 28/05/2026;

VISTA l'autorizzazione alla realizzazione del progetto di cui alla nota prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio delle azioni progettuali e alla spesa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Ammini-
strazioni Pubbliche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia delle istituzioni scola-
stiche;

VISTO il Decreto Interministeriale N.129 del 28/8/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL Scuola vigente;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 965 del 27/01/2026;

VISTO il decreto di iscrizione in Programma Annuale prot.6398/VI-1 del 02/07/2026 per una somma di € 18.180,00, di cui € 9.180,00
previsti per i costi di gestione, compresi i compensi per il personale necessario alla realizzazione del progetto;

VISTO l'incarico di RUP assunto dalla D.S. di cui al prot. 6446/1V-5 del 04/07/2026;
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RAVVISATA la necessita di selezionare personale di supporto al RUP per la gestione organizzativa e amministrativa del progetto;

Tutto cio visto e rilevato,
EMANA

il seguente avviso di selezione per il reclutamento di figure professionali di supporto al RUP per la gestione organizzativa e
amministrativa del progetto "FORMAZIONE DOCENTI”, come di seguito specificato.

Art. 1 Finalita della selezione
La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali, ha la finalita di selezionare le
seguenti figure professionali interne:

Ruolo n° figure richieste ore di impegno

Supporto al RUP — area personale, gestione procedure e contratti 1 (profilo amministrativo) max 15 ore

Supporto al RUP — gestione documentazione e piattaforma 1 (profilo amministrativo) max 15 ore
Art. 2 Compiti

Supporto al RUP - area personale, gestione procedure e contratti:

-Supporto nella gestione delle procedure di selezione di personale e nell’assegnazione degli incarichi
-Supporto nella gestione delle procedure di acquisto

-Supporto nella gestione dei contratti

Supporto al RUP — gestione documentazione e piattaforma:

-Supporto al DS e al DSGA per la verifica, gestione ed archiviazione della documentazione relativa al progetto
-Supporto nella pubblicazione degli atti del progetto e nella loro corretta conservazione

-Controllo sulla implementazione delle piattaforme gestionali

Art. 3 Compensi

Le ore di lavoro sono da prestare esclusivamente al di fuori dell'orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle
azioni di chiusura del progetto, prevista entro il 31/08/2027 o altra data eventualmente individuata dall’autorita di gestione ministeriale.
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € definito in conformita con il CCNL per la categoria di appartenenza.

Il compenso verra liquidato dalla scuola solo a seguito di effettivo svolgimento dell'incarico affidato e per le ore realmente prestate.
L'incaricato, a termine della propria prestazione, dovra aver regolarmente redatto il registro delle presenze.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 4 Requisiti per la partecipazione

La presente selezione € riservata al personale interno all’istituto scolastico.

Viste le professionalita occorrenti per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerati valutabili i seguenti
requisiti:

-titoli culturali e formativi,

-esperienze professionali maturate nell'ambito di competenza dell’incarico richiesto,

-esperienze professionali relative ad attivita di coordinamento e gestione progettuale di supporto alla dirigenza,

-specifica esperienza professionale maturata nella gestione di progetti PNRR/PON/PN.

Art. 5 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmato in calce, devono pervenire, entro le ore 12:00 del
3 agosto 2026 a mano presso la segreteria dell’istituto 0 a mezzo mail allindirizzo ptic809001@istruzione.it, previa verifica a carico
del candidato in merito all’effettivo recapito della mail ordinaria entro i tempi previsti. La domanda di partecipazione sara redatta sul
modello predisposto in allegato in forma di autodichiarazione e dovra essere corredata dal curriculum vitae redatto in formato
europeo completo di tutte le informazioni necessarie per la valutazione dei titoli. L'istanza dovra recare l'indicazione: “Candidatura
PERSONALE DI SUPPORTO PN Formazione docenti”.

Art. 6 Modalita di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei titoli culturali e professionali dichiarati nel modulo di domanda e riscontrabili dal CV del candidato.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di un’unica candidatura per profilo richiesto pienamente
rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all‘attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

L'elenco degli ammessi, comunicato a tutto il personale via mail, avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo
al Dirigente Scolastico dellIstituto Comprensivo “Martin Luther King” all'indirizzo ptic809001@istruzione.it entro tre giorni dalla data di
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comunicazione, indicando nell’'oggetto “Ricorso candidatura PERSONALE DI SUPPORTO PN Formazione docenti - nome cognome”.
Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e assume efficacia per il successivo
avviamento delle attivita.

Gli incarichi verranno assegnati seguendo l'ordine di graduatoria, eventualmente anche suddividendo l'incarico tra piu candidati su
richiesta degli stessi e se compatibile con la tipologia di incarico.

Art. 7 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE/2016/679), i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici
amministrativi dell’Istituto Comprensivo “Martin Luther King” per le finalita di gestione della selezione ove potranno essere trattati
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il Titolare del trattamento dei dati & la Dirigente
Scolastica.

Art. 8 Disposizioni finali
II presente bando viene pubblicato sul sito internet della scuola (https://www.istitutomartinlutherking.it/)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Manila Cherubini
(documento firmato digitalmente)

Allegato: Modello di domanda di partecipazione con autovalutazione titoli.
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ALLEGATO: Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DI SUPPORTO — PN FORMAZIONE DOCENTI
Progetto “Formazione docenti” Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-67

Alla Dirigente Scolastica
I.C. M.L.King Pistoia
Il/la sottoscritto/a
nato/a a il
in servizio presso codesta istituzione scolastica con la qualifica di
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per |'attribuzione dell'incarico per la figura professionale di amministrativo esperto in (barrare una sola
scelta):
Q Supporto al RUP — area personale, gestione procedure e contratti
Q Supporto al RUP — gestione documentazione e piattaforma

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

- di aver preso visione delle condizioni previste dal I'avviso di selezione,

- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta,

- di essere disponibile a svolgere le attivita secondo le necessita progettuali e in accordo con il DS,

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla norma vigente.

Allega il CV dal quale sono desumibili i titoli riportati anche nello schema sottostante:

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI
SUPPORTO AL RUP — PROGETTO PN "FORMAZIONE DOCENTI”
(specificare titoli ed esperfenze professionali possedute)
A. Titoli di studio e formativi posseduti:

B. Esperienza professionale maturata nell'ambito di competenza dell’incarico richiesto

C. Esperienza professionale relativa ad attivita di coordinamento e gestione progettuale di supporto alla dirigenza

D. Specifica esperienza professionale maturata nella gestione di progetti PNRR/PON/PN:

H. Anni di anzianita di servizio nelle istituzioni scolastiche statali per il profilo richiesto:

1. Anni di anzianita di servizio nell'l.C. M.L.King Pistoia per il profilo richiesto:

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente auto-
certificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma
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