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W-10 (Uscita)

Oggetto: Decreto costituzione Team Antibullismo e per PEmergenza e del Tavolo Permanente di monitoraggio per
la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del
cyberbullismo”;

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo, n. prot. 18 del
18 gennaio 2021;

VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 recante “Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e contrasto
del bullismo e del cyberbullismo”;

VISTA la Nota M.I.M. prot. n. 121 del 20.01.2025 avente per oggetto “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e
il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 17
maggio 2024 n.70”;

RITENUTA la necessita di istituire un Team Antibullismo e per 'emergenza e un Tavolo tecnico permanente per la
prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo;

VISTO quanto deliberato dal Consiglio d’lstituto in data 09/04/2025 e dal Collegio dei docenti in data 15/5/2025 e
11/9/2025;

DECRETA

La costituzione del Team Antibullismo e per ’Emergenza e del Tavolo Permanente di monitoraggio per la
prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo come segue.

Costituzione del TEAM ANTIBULLISMO E PER L’EMERGENZA

Art. 1 — Composizione del Team
1. E costituito il TEAM ANTIBULLISMO E PER L’EMERGENZA dell’Istituto Comprensivo.
2. Il Team e istituito in via permanente, ne fanno parte le figure professionali sotto indicate, individuate dal Collegio dei
docenti. Il Team rimane operativo fino a successivo decreto di costituzione.
| nominativi dei suoi membri sono nominati ad inizio anno scolastico dal collegio dei docenti.
3. Il Team é composto da:
-Dirigente Scolastico Dr.ssa Manila Cherubini
-Referente bullismo e cyberbullismo Prof.ssa Sandra Bargiacchi
-Docenti collaboratori del D.S. Prof.ssa Silvia Mannelli, ins. Elisabetta Refi, ins. Sabrina Nesi
-Animatore Digitale Prof. Duccio Tognini
-Referente Ed. Civica Prof.ssa Letizia Randisi
-Docenti rappresentativi dei tre ordini di scuola: Gelsomino Genny, Bonfiglio Amelia, Prete Maria Grazia, Innocenti
Degli Marina
4. 1l Team é coordinato dal Dirigente Scolastico o, in sua assenza, dal Referente per il bullismo.

Art. 2 — Compiti, tempi, modalita di funzionamento

1. Il Team Antibullismo e per 'Emergenza avra la funzione di:
- Coadiuvare il Dirigente scolastico nella definizione degli interventi di prevenzione del bullismo;
- Coordinare e organizzare attivita di prevenzione e di formazione-informazione rivolte a docenti, studenti, famiglie e
personale ATA;
- Redigere protocolli operativi per la gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo;
- Promuovere attivita di formazione per il riconoscimento dei fattori predittivi e dei comportamenti a rischio negli alunni
dei vari ordini di scuola;
- Valutare le situazioni a rischio e organizzare e attuare le azioni di prevenzione secondaria, anche in collaborazione
con gli enti del territorio;
- Promuovere un ruolo attivo degli studenti, in attivita di peer education, nella prevenzione e nel contrasto al bullismo
e al cyberbullismo;
- Monitorare I'efficacia degli interventi;
- Intervenire nelle situazioni acute di bullismo.
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Art.

Art.

Il Team si riunisce su convocazione del Dirigente Scolastico o del Referente per il bullismo, nonché su impulso del
Collegio dei Docenti.

Il referente del bullismo o, in sua assenza, un altro docente individuato durante la riunione, verbalizza gli incontri del
team e cura la documentazione eventualmente prodotta.

Costituzione del TAVOLO PERMANENTE DI MONITORAGGIO PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO
DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO

1 - Composizione del Tavolo Permanente Antibullismo.

E istituito presso I'l.C. “Martin Luther King” di Pistoia il tavolo permanente di monitoraggio per la prevenzione e il
contrasto del bullismo e del cyberbullismo.

Il Tavolo e istituito in via permanente, ne fanno parte le figure professionali sotto indicate. La componente docente e
individuata dal Collegio dei docenti all'inizio dell’anno scolastico. Il rappresentante del personale ATA pud essere
espresso dall’'assemblea ATA di inizio anno. La componente genitoriale viene individuata dal Consiglio d’Istituto tra i
suoi componenti. Il Team rimane operativo fino a successivo decreto di costituzione.

Il Tavolo permanente € cosi composto:

- Dirigente Scolastico (Presidente) Dr.ssa Manila Cherubini;

- Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico;

- Docente referente per il contrasto al bullismo e cyberbullismo;

- Docenti del team antibullismo;

- Un rappresentante del personale ATA CS Pasquale Di Palma

- Lo Psicologo dello Sportello d’ascolto dell’lstituto;

- n. 3 rappresentanti dei genitori nel Consiglio d’Istituto, i Signori Chiti Chiara, Cascone Gabriele, Mazzanti
Giovanna.

2 — Compiti, tempi, modalita di funzionamento Tavolo.

1. Il tavolo permanente di monitoraggio assolve ai seguenti compiti e funzioni:

- Monitorare le azioni intraprese nell’ambito della prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo nell’lstituto;
- Monitorare I'efficacia degli interventi formativi destinati a studenti, docenti, genitori e organizzare iniziative di
sensibilizzazione e riflessione per la prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

- Adottare le procedure di segnalazione e i protocolli d’intervento proposti dal Team, coordinare le azioni di supporto
alle vittime e pianificare interventi educativi per i responsabili di atti di bullismo e cyberbullismo, in accordo con il
regolamento d’Istituto e le normative vigenti.

- Proporre gli aggiornamenti necessari al Regolamento d’Istituto, gestire la comunicazione interna ed esterna e
mantenere i rapporti con enti e istituzioni del territorio per la creazione di reti di supporto e collaborazione.

- Collaborare con le forze dell’'ordine, le associazioni e i centri di aggregazione giovanile presenti sul territorio per la
realizzazione di progetti e interventi specifici.

2. Il tavolo permanente di monitoraggio viene convocato dal Dirigente Scolastico di norma due volte per anno scolastico

in seduta ordinaria e in seduta straordinaria qualora ne ravvisi la necessita o su richiesta motivata della maggioranza
dei componenti. Le deliberazioni del tavolo permanente di monitoraggio sono assunte a maggioranza dei presenti.
In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

3. Iltavolo permanente di monitoraggio, previa autorizzazione del Presidente, puo invitare a partecipare alle proprie riunioni

esperti esterni, rappresentanti di enti e associazioni del territorio o altri soggetti la cui consultazione sia ritenuta utile
in relazione agli argomenti all’ordine del giorno.

La Dirigente Scolastica

Dr.ssa Manila Cherubini
(documento firmato digitalmente)
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